Приложение N 10
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 19 февраля 2019 г. N 90н

Форма

          Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
                    рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование  юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Администрация Кузнецовского сельского поселения
Адрес места нахождения 346646 Ростовская область Семикаракорский район хутор Кузнецовка улица Ананченко 14 б
Адрес фактического места нахождения 346646 Ростовская область Семикаракорский район хутор Кузнецовка улица Ананченко 14 б 
Номер контактного телефона 88635627325
Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Манохина Елена Михайловна
Проезд (вид транспорта, название остановки) _______________________________
Организационно-правовая форма юридического лица ___________________________
Форма   собственности:  государственная,  муниципальная,  частная,  (нужное подчеркнуть)
Численность работников  14
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 75 11 23
Социальные      гарантии      работникам:     медицинское     обслуживание, санаторно-курортное    обеспечение,    обеспечение   детскими   дошкольными учреждениями,   условия   для   приема   пищи  во  время  перерыва  (нужное подчеркнуть)
Иные условия ______________________________________________________________







	Наименование
профессии
(специаль-ности),
должности
	Ква-лифи-
кация
	Необхо-
димое
количество
работников
	Характер
работы
(постоянная,
временная,
по совме-
стительству,
сезонная,
надомная,
дистанцион-ная)
	Заработная плата
(доход)
от
до
	Режим работы
	Профес-сионально-квалифика-ционные
требования,
образование,
дополни-тельные
навыки,
опыт
работы
	Дополни-тельные
пожелания
к
кандидатуре
работника

	Класс
условий
труда/
предо-
ставление
дополни-
тельных
социальных
гарантий
работнику
	Квоти-
руемое
рабочее
место
	Прием по
результатам
конкурса
на
замещение
вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день,
работа в режиме
гибкого рабочего
времени, сокра-
щенная продол-
жительность рабо-
чего времени,
сменная работа,
вахтовым методом
	Начало-окон-
чание
работы
	
	
	
	
	

	Старший инспектор по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и благоустройству
	
	1 чел
	постоянная
	17498 (0.5 ставки 8749) рублей
	нормальная продолжительность рабочего времени
	08.00 -16.00
	Знание компьютера
	Работа с документами, общение с населением
	
	
	

	Ведущий специалист по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и благоустройству
	
	1 чел
	постоянная
	21546 (0,5 ставки 10773) рублей
	нормальная продолжительность рабочего времени
	08.00-16.00
	Знание компьютера
	Работа с документами, общение с населением
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